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1. Общие положения

1.1. Лагерь с дневным пребыванием  на базе общеобразовательной организации (далее – лагерь) открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из числа  обучающихся образовательного учреждения. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей). Заявления хранятся до окончания периода отдыха обучающихся в лагере.
1.2. Содержание, формы  и методы работы лагеря   определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности обучающихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

1.3. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, настоящим  Положением.
1.4. В лагере должны быть созданы необходимые условия для питания, медицинского обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей детей и подростков.

1.5. Комплектование лагеря осуществляется по количеству детей, рекомендуемому отделом образования администрации г.Донецка в зависимости от бюджетных средств, выделяемых учреждению на организацию лагеря.
1.6. При комплектовании лагеря первоочередным правом на зачисление пользуются обучающиеся из категории малообеспеченных, многодетных семей, семей, состоящих на учете в областном банке семей,  детей находящихся в трудной жизненной ситуации, детей   состоящих на различных видах учета, детей-инвалидов, детей-сирот или находящихся под опекой.
1.8. Лагерь функционирует на  период каникул (согласно дислокации, утвержденной приказом отдела образования администрации г.Донецка).
1.9.  Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены лагеря определяются соответ​ствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», применительно к данному лагерю. Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии места базирования смены лагеря санитарным правилам открытие смены лагеря не допускается.
2. Организация деятельности лагеря

2.1.   Лагерь с дневным пребыванием открывается приказом директора.
2.2. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей.

2.3. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением,  Программой летнего лагеря с дневным пребыванием  и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.4. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, воспитатели, уборщик служебных помещений,   деятельность которых определяется   приказом?
2.5. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.6. Организация питания детей в лагере осуществляется на основании договора с организацией, предоставляющей соответствующие услуги. 
2.7. Питание детей и подростков производится по примерному  меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. Меню утверждается организацией, осуществляющей питание и согласовывается с директором школы и начальником лагеря с дневным пребыванием.
2.8. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется медицинской сестрой школы.
2.9. При выборе формы и методов работы  лагеря с дневным пребыванием, приоритетными должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленная на развитие ребенка (пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).
3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели из числа педагогических работников школы, уборщик помещений, а также повар, кухонная, медицинская сестра по согласованию. Начальник лагеря ведет  документацию, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.
3.3. Воспитатели, начальник лагеря  осуществляют воспитательную деятельность в соответствии с программой, планом-сеткой лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
4. Перечень необходимых документов на лагерь

  4.1.Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательное учреждение, «Оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей в период каникул». 
   4.2.Договор на медицинскую деятельность с лечебным учреждением на оказание                           медицинских услуг в лагере с дневным пребыванием детей. 
   4.3.Приказ по школе об организации работы лагеря  с дневным пребыванием детей в период каникул.
   4.4.Режим  работы   в лагере.

    4.5.Штатное расписание и списочный состав сотрудников, утвержденное печатью учреждения. Личные медицинские книжки (с данными о происхождении медицинского осмотра, флюорографии, профилактических прививок, гигиенического обучения).

    4.6.Список сотрудников пищеблока. Личные медицинские книжки работников с данными о происхождении медицинского осмотра, флюорографии, профилактических прививок, сведения о вакцинации медицинских работников против ВГВ, сотрудников пищеблока – против дизентерии и ВГА, с соблюдением на носительство кишечных инфекций, гигиенического обучения. 
    4.7.Списки поставщиков бутилированной (расфасованной в емкости) питьевой воды, сертификаты, подтверждающие их безопасность.

   4.8.Договора: на вывоз ТБО, жидких отходов; на проведение дератизации, дезинфекции, дезинсекции, обследование на наличие клещей, противоклещевую обработку (при необходимости).
4.9. Документация по организации лагеря с дневным пребыванием до окончания текущего календарного года.
5. Права и обязанности обучающихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

5.1.  обучающиеся лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

5.2.  обучающиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.
6. Охрана жизни и здоровья детей
6.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

6.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей 
6.3. Работники лагеря и обучающиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять   режим дня, план работы. Не допускается уход обучающихся с территории лагеря без разрешения воспитателя или начальника лагеря. 
6.4. Организация экскурсий производится на основании соответствующего приказа по  образовательному учреждению.

6.5. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
В начале лагерной смены поводится учебная эвакуация с целью отработки навыков эвакуации в случае пожара или террористического акта.

6.6. В план работы лагеря включаются беседы на тему безопасного поведения на воде, на дорогах, в случае пожара с привлечением специалистов соответствующих служб.
6.7. Организация питания осуществляется на основе примерного меню примерных норм питания. За качество питания, соблюдение санитарных правил  и технологии приготовления пищи несет ответственность организация, осуществляющая питание по договору. Начальник лагеря организует ежедневный контроль  качества готовых блюд и изделий. Бракераж  качества готовых блюд и изделий осуществляет бракеражная комиссия, утвержденная  приказом на время работы лагеря.

7. Ответственность

7.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

- за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав; 
-  за своевременное представление финансового отчета.
7.2. Все сотрудники лагеря, в соответствии с действующим законодательством, несут ответственность:

· за создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей;

· за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.
7.3. Начальник лагеря обязан немедленно информировать территориальные органы Роспотребнадзора о случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования.
 8.1Заключительные положения

 8.1  Данное Положение рассматривается на заседании педагогического совета  МБОУ СОШ№3    г.Донецка  и  вступают в силу с момента издания приказа. 
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